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Prozessbeschreibung
Betriebsvereinbarungen & 

   Gesamtzusagen für 
Firmenkunden der bKV
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 Erstellung einer rechtssicheren und  
unternehmensindividuellen Versorgungsordnung 
zu attraktiven Konditionen 

 AXA arbeitet mit BLD Bach Langheid Dallmayr 
Rechtsanwälte Partnerschaftsgesellschaft mbB (BLD) 
zusammen – einer der führenden deutschen 
Anwaltsunternehmen im Versicherungs- und 
Haftungsrecht

Unsere Partnerschaft mit BLD
Wir unterstützen bei einer Versorgungsordnung
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PROZESS Erstellung von Gesamtzusagen/Betriebsvereinbarungen
Gültig seit Oktober 2023

Vermittler:in übergibt AXA ( per Mail an bkv@axa.de)

1. Kundenwunsch, dass Zusage erstellt wird und

2. Mandatserteilung sowie die ausgefüllte Checkliste

AXA 
1. prüft Konsistenz und Voll-

ständigkeit der Unterlagen 
(ggf. Nachfrage beim Kunden)

2. gibt Unterlagen weiter an BLD

Während eines Kundentermins mit dem/r Vermittler:in:

1. Kunde bestätigt gegenüber AXA, dass AXA seine 
Kontaktdaten an BLD weitergeben darf

2. Kunde erteilt ein Mandat zum Erstellen einer Zusage 
an BLD und füllt die Checkliste aus

BLD 
erstellt die Gesamtzusage/ 

Betriebsvereinbarung

BLD 
versendet die finale 

Gesamtzusage/
Betriebsvereinbarung 

an Kunden/ Vermittler:in

BLD
leitet eine Kopie der 

Unterlage an AXA weiter 

BLD
versendet Rechnung 
an den bKV-Kunden

Kunde Vermittler:in BLD Bach Langheid Dallmayr Rechtsanwälte Partnerschaftsgesellschaft mbBAXA

Bei vollständigen Unterlagen erfolgt die Erstellung 
einer Zusage innerhalb von 14 Tagen
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Kostenpauschalen für die Erstellung 
einer Versorgungsordnung in der bKV
Gültig seit Oktober 2023

Aktuelle Sonderkonditionen

Kleinere Kollektive bis 50 Beschäftigte Größere Kollektive ab 51 Beschäftigte

Eine Bearbeitungszeit von bis zu 3 Stunden 
ist bei der Kostenpauschale abgedeckt. *

Eine Bearbeitungszeit von bis zu 3 Stunden 
ist bei der Kostenpauschale abgedeckt. *

650,00 Euro zzgl. MwSt. 900,00 Euro zzgl. MwSt.

*Etwaiger Mehraufwand von über 3 Stunden wird nach den 
regulären Stundensätzen von BLD abgerechnet. In der Regel 
wird die Kostenpauschale nur dann nicht ausreichen, wenn 
ein Mandat individuelle Beratungsleistungen abruft. 
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Die Vorteile einer Versorgungsordnung für Arbeitgeber 

 Mit einer Versorgungsordnung können Arbeitgeber unter Berücksichtigung 
arbeitsrechtlich zu beachtender Rahmenbedingungen klar definieren, wie die 
bKV ausgestellt werden soll. 

 Durch klare Regelungen werden Missverständnisse und Haftungsrisiken für 
Arbeitgeber vermieden. Eine Versorgungsordnung schafft so insgesamt 
Rechtssicherheit für alle Beteiligten. 

 Das Bestehen einer Versorgungsordnung vereinfacht den Prozess der 
Implementierung einer neuen Zusage sowie bei erforderlichen Änderungen 
bestehender Zusagen. 

 Mit der Versorgungsordnung werden alle Mitarbeitenden über die Vorteile der 
bKV informiert. Sie stärken so die Mitarbeitendenzufriedenheit. 

 Die Abbildung einer bKV in einer Versorgungsordnung hat zudem positive 
Auswirkungen auf das Unternehmensimage und schafft so zusätzliche Anreize 
für die Gewinnung neuer Mitarbeitenden.
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Know You Can
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