
Jetzt in die 

Private von AXA

wechseln!

Beiträge zur gesetzlichen Krankenkasse 
auf Rekordhoch

GKV-Wechseloffensive 
leicht gemacht



Warum sich Ihre Kund:innen jetzt privat versichern sollten?

4,0 %
Beitrag zur Pflegeversicherung

Hinzu kommt der verpflichtende Beitrag zur 
Pflegeversicherung von aktuell 4,0 % 
(für kinderlose Beitragszahler:innen).

Mit einem Plus von 0,1 % steigt der durch-
schnittliche Zusatzbeitrag der gesetzlichen 
Krankenversicherung (GKV) 2024 auf 1,7 %. 
Ausgehend vom allgemeinen Beitragssatz von 
derzeit 14,6 % klettert der GKV-Beitragssatz 
damit auf ein Rekordhoch von 16,3 %. 

16,3 %
GKV-Beitragssatz

14,6 %
Allgemeiner Beitragssatz

1,7 %
GKV-Zusatzbeitrag

Insgesamt ergibt sich damit ein neuer 
GKV-Höchstbeitrag von 1.050,53 Euro 
(für kinderlose Beitragszahler:innen, bei einem 
durchschnittlichem Zusatzbeitrag von 1,7 %)!

1.050,53 €
GKV-Höchstbeitrag

Da lohnt sich ein Preis-Leistungs-Vergleich!

Mit der Erhöhung des GKV-Zusatzbeitrages steigt der GKV-Höchstbeitrag 
in 2024 auf ein neues Rekordhoch 

Der demografische Wandel und steigende Kosten durch 
medizinischen Fortschritt sind die Hauptgründe für die 

finanzielle Überlastung des Gesundheitssystems: 
Die Lebenserwartung steigt, während die aufwendige 

Entwicklung neuer Therapieformen, Arzneimittel 
und medizinischer Geräte die Gesundheitskosten in 

die Höhe treibt.

Gründe, warum die gesetzliche Kranken- 
versicherung immer teurer wird



Wer jetzt in die PKV von AXA wechselt,  
sichert sich großes Einsparpotenzial

*GKV-Rechenbeispiel: 14,6 % allg. Beitragssatz plus 1,7 % durchschnittlicher Zusatzbeitrag plus 4,0 % Pflegeversicherung = 20,3 %, 5.175,00 € Beitragsbemessungsgrenze x 20,3 % = 1.050,53 € GKV-Höchstbeitrag.
**Arbeitnehmer:innen: ledig und kinderlos, 34 Jahre, Einkommen oberhalb der JAEG; Tarife Vital300-U, Komfort Zahn-U, PVN, KTGV 42-U/100 (inkl. 10 % gesetzlicher Zuschlag).

Mögliche Beitragsersparnis von rund 300 Euro pro Monat bzw. 3.600 Euro p. a.!

Beispielrechnung: GKV-Höchstbeitrag im Vergleich zum PKV-Premiumschutz von AXA

Tipp: 

Die Beitragsersparnis sollte 

unbedingt in unseren 

Beitragsentlastungstarif 

BEA investiert werden!

GKV
GKV-Höchstbeitrag

1.050,53 €*

Beitrag für PKV

745,91 €**
Monatliche Beitragsersparnis gegenüber GKV

304,62 €PKV
Premiumschutz von AXA

Inklusive
■	 Umfassende Vorsorgeangebote
■	 Kurzfristige Facharzttermine

■	 100 % für Zahnprophylaxe
■	 Aufbau von Alterungsrück-

stellungen
■	 Garantierte Leistungen

■	 Innovation: vom aktuellen medizinischen  
Fortschritt profitieren, schneller Zugang  
zu neuen Behandlungsmethoden und  
Medikamenten



Ein Leistungsvergleich, der sich lohnt

Behandlung in haus- 
und fachärztliche Praxen

Stationärer Schutz

Zahnschutz

Telemedizin

Die wichtigsten Vorteile einer PKV von AXA im Vergleich zur GKV

	■ Nur Kassenärzt:innen 

	■ 10 % Zuzahlung für Heilmittel, zuzügl. 10 EUR je Verordnung 

	■ 10 % Zuzahlung für Arzneimittel, mind. 5, max. 10 EUR, eingeschränkte Verordnung 

	■ Vorsorgeuntersuchungen nach gesetzlichen Programmen mit Altersgrenzen

	■ Mehrbettzimmer 

	■ 10 EUR Zuzahlung pro Tag für max. 28 Tage/Kalenderjahr

	■ 100 % Erstattung für Zahnprophylaxe und befundorientierte Festzuschüsse für 
Zahnersatz (bei regelmäßiger Prophylaxe Bonusregelung)

Gesetzliche Krankenversicherung (GKV)

	■ Von Kasse zu Kasse unterschiedlich

Private Krankenversicherung (PKV)

	■ Freie Wahl der Fachärzt:innen und schnelle Termine in den entsprechenden Praxen 
(je nach Tarif) 

	■ Alternative Heilmethoden 

	■ 100 % Erstattung für Arzneimittel 

	■ Vorsorgeuntersuchungen ohne Altersgrenzen

	■ Freie Krankenhauswahl 

	■ Privatärztliche Behandlung durch Chefärzt:innen (je nach Tarif) 

	■ Zweibettzimmer (je nach Tarif), auch Einbettzimmer möglich 

	■ Keine Zuzahlungen (ggf. Selbstbehalt)

	■ 100 % Erstattung für Zahnprophylaxe und bis zu 90 %  Erstattung für Zahnersatz 
(je nach Tarif)

	■ 24/7 erreichbar zur Abklärung von Krankheitssymptomen und Weiterleitung zur 
ärztlichen Online-Beratung 

	■ Eines der breitesten digitalen Gesundheitsangebote zur Prävention und Behandlung 
von Gesundheitsbeschwerden



Nutzen Sie das lukrative GKV-
Wechselpotenzial!

Quelle: Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek), Daten zum Gesundheitswesen, Stand 12.12.2023

Über sechs Millionen Menschen  
(10,7 % von 58 Millionen zahlenden  

GKV-Mitgliedern) waren im  
Jahr 2023 freiwillig versichert!



Wer kann in die private Krankenversicherung wechseln?

Selbstständige, Freiberufler:innen 
und Beamt:innen dürfen den 
Versicherer wechseln, Angestellte, 
wenn sie die Jahresarbeitsentgelt- 
grenze überschreiten.
Diese liegt im Jahr 2024 bei einem jährlichen Einkommen von 69.300 Euro 
brutto. In die PKV wechseln kann auch, wer sich selbstständig 
macht und deshalb aus der Versicherungspflicht in der gesetzlichen 
Krankenversicherung (GKV) herausfällt. Das Gleiche gilt für 
Beamt:innen und andere Personen mit Anspruch auf Beihilfe. 
Sie sind versicherungsfrei und können eine PKV wählen.



So funktioniert der Wechsel von GKV zu PKV bei  
Arbeitnehmer:innen

1. Schritt
Anfang des Jahres prüft der Arbeitgeber 
das Einkommen seiner Beschäftigten.

2. Schritt
Erreicht bzw. übersteigt das Einkommen 
die Jahresarbeitsentgeltgrenze 2023 und 
voraussichtlich 2024, erfolgt eine ent- 
sprechende Mitteilung an die Krankenkasse 
mit dem Hinweis, dass die versicherte Person 
aus der Versicherungspflicht ausscheidet.

6. Schritt
Ein Wechsel in die PKV ist somit 
erst zum Ende des übernächsten 
Monats (Rumpfmonat + 2) möglich. 
So ist es im Sozialgesetzbuch geregelt.

3. Schritt
Die versicherte Person erhält die 
Mitteilung über den Statuswechsel 
von seiner/ihrer Krankenkasse. 
Nach Erhalt des GKV-Schreibens 
besteht zwei Wochen lang die 
Möglichkeit, der Kasse gegenüber 
den Austritt zu erklären.

4. Schritt
Sollte innerhalb dieser Frist der Austritt aus der GKV 
erfolgen, wird der bereits entrichtete GKV-Beitrag 
rückwirkend erstattet.

5. Schritt
Wird die zweiwöchige Frist nicht ein- 
gehalten und wird kein Nachweis 
über den Abschluss einer substitutiven 
Krankenversicherung erbracht, bleibt 
die versicherte Person weiterhin in 
der gesetzlichen Krankenversicherung 
versichert.

GKV



Unser Optionstarif hält Ihrer Kundschaft die Tür zur privaten  
Krankenversicherung offen

Mit dem Optionstarif VIAlife sichern sich Ihre  
Kund:innen über Jahrzehnte den Einstieg in die  
private Krankenvoll- und Zusatzversicherung –  
ohne erneute Gesundheitsprüfung.  
VIAlife „friert“ dazu den jetzigen Gesundheits- 
zustand einfach ein.

Für Kund:innen, die nicht sofort in die 
PKV wechseln möchten: VIAlife

Alles auf einen Blick
Weil das Leben keinen Fahrplan hat

Information für
Vertriebspartner

VIAlife – 
 Privatwirtschaft

Gesundheitszustand sichern 
Sicherung des Gesundheitszustands über 
Jahrzehnte für den einfachen Einstieg in die 
private Krankenvoll- und Zusatzversicherung

Keine erneute Gesundheitsprüfung 
Einstieg in die private Krankenvoll- und 
 Zusatzversicherung ohne erneute Gesund-
heitsprüfung – ohne Wenn und Aber für  
Ihre Kunden

Konkrete Optionsanlässe 
Optionsanlässe orientieren sich an konkreten 
Lebensereignissen der Kunden, z. B. Berufs-
einstieg, 30. und 40. Geburtstag oder die 
erste Verbeamtung im Öffentlichen Dienst.

Mehr Kontaktanlässe dank vielfältiger 
Optionen
17 verschiedene Optionsanlässe, von denen 
bestimmte Optionen mehrfach genutzt werden 
können, bieten hohes Cross-Selling-Potenzial.

Die Tarifvorteile auf einen Blick

Schulabschluss
Abschluss von VIAlife und damit die   
Sicherung des Gesundheitszustands  
über Jahrzehnte

Berufseinstieg 
Möglichkeit, wichtige Zusatzversicherungen,  
wie beispielsweise Krankentagegeld, 
abzu schließen – ohne erneute Gesund-
heitsprüfung

30. Geburtstag 
Abschluss attraktiver Zusatzversicherungen 
möglich – ohne erneute Gesundheitsprüfung

Wegfall Versicherungspflicht 
Option, innerhalb von 24 Monaten ohne 
 erneute Gesundheitsprüfung eine Kranken-
voll- oder Zusatzversicherung abzuschließen

Einige der möglichen Kontakt- und Optionsanlässe  
in der Privatwirtschaft

VIAlife: alle Möglichkeiten offenhalten Passt ein Leben lang

VIAlife ist unser neuer Optionstarif, der eine sehr hohe Flexibilität bei 
der persönlichen Gesundheitsabsicherung bietet. Mit dem Options- 
tarif erhalten sich Kunden die Entscheidungsfreiheit, zu bestimmten 
Zeitpunkten in die private Gesundheitsabsicherung einzusteigen  
oder diese an veränderte Bedürfnisse anzupassen – ohne erneute 
Gesundheitsprüfung.

Egal, wo der berufliche Weg hinführt, VIAlife ist der Optionstarif für 
den Einstieg in eine passgenaue Gesundheitsabsicherung.  
 
Ob ein beruflicher Werdegang in der Privatwirtschaft, ein akade-
mischer Heilberuf oder eine Laufbahn im Öffentlichen Dienst – der 
Optionstarif ist immer die richtige Wahl. 

A
B

C

VIAlife
Weil das Leben keinen Fahrplan hat

Starke Kundenvorteile

■	 Optionen auf private Krankenvollversicherungen

■	 Optionen auf private Krankenzusatzversicherungen

■	 17 Optionen, teilweise mehrfach nutzbar

■	 	Segment- und zielgruppenübergreifend

Ein Optionstarif, der immer passt – 

für den Einstieg in die private  

Gesundheitsabsicherung

Schon ab 5 €* 

im Monat
* Bis zum 35. Lebensjahr

Wir unterstützen Ihren Verkauf mit informativen 
Sales-Unterlagen rund um VIAlife.



Starke Verkaufshelfer für Sie, alle Infos für Ihre Kund:innen

Sie suchen weitere Fachinformationen und Werbematerialien zum Wechsel aus der GKV in die PKV? 
Dann haben wir hier genau das Richtige für Sie!

Starke Verkaufshelfer für Ihren Vertriebserfolg

Jetzt in die

Private von AXA

wechseln!

Beiträge zur gesetzlichen Krankenkasse 
auf Rekordhoch

GKV-Wechseloff ensive 
leicht gemacht
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Information für  
Vertriebspartner:innen

Alles auf einen Blick

GKV-Wechseloffensive leicht gemacht
Beiträge zur gesetzlichen Krankenkasse auf Rekordhoch

Quelle: vdek, Verband der Ersatzkassen, Daten zum Gesundheitswesen, Stand 12.12.2023

GKV
GKV-Höchstbeitrag

1.050,53 €*

Beitrag für PKV

745,91 €**
Monatliche Beitragsersparnis gegenüber GKV

304,62 €PKV
Premiumschutz von AXA

Inklusive ■  Umfassende Vorsorgeangebote
■  Kurzfristige Facharzttermine

■  100 % für Zahnprophylaxe
■   Aufbau von Alterungsrück- 

stellungen
■  Garantierte Leistungen

■   Innovation: vom aktuellen medizinischen  
Fortschritt profitieren, schneller Zugang  
zu neuen Behandlungsmethoden und  
Medikamenten

Mögliche Beitragsersparnis von rund 300 Euro pro Monat bzw. 3.600 Euro p.a.!

Quelle: Bundesministerium für Gesundheit. Werte für 2024. GKV-Beitragssatz 2024 von 14,6 % und ein durch-
schnittlicher Zusatzbeitrag von 1,7 % plus ein Pflegebeitrag von 4,0 % für Versicherte ohne Kinder.

Wer jetzt in die PKV von AXA wechselt, sichert sich großes Einsparpotenzial

Beispielrechnung: GKV-Höchstbeitrag im Vergleich zum PKV-Premiumschutz von AXA

*GKV-Rechenbeispiel: 14,6 % allg. Beitragssatz plus 1,7 % durchschnittlicher Zusatzbeitrag plus 4,0 % Pflegeversicherung = 20,3 %, 5.175,00 € Beitragsbemessungsgrenze X 20,3 % = 1.050,53 € GKV-Höchstbeitrag 
**Arbeitnehmer:innen: ledig und kinderlos, 34 Jahre, Einkommen oberhalb der JAEG; Tarife Vital300-U, Komfort Zahn-U, PVN, KTGV 42-U/100 (inkl. 10 % gesetzlicher Zuschlag)

Tipp: Die Beitragsersparnis sollte unbedingt in unseren Beitragsentlastungstarif BEA investiert werden!

Wer kann in die private Krankenversicherung 
wechseln?

Selbstständige, Freiberufler:innen und Beamt:innen dürfen den Ver- 
sicherer wechseln. Angestellte, wenn sie die Jahresarbeitsentgelt- 
grenze überschreiten.

Diese liegt im Jahr 2024 bei einem jährlichen Einkommen von  
69.300 Euro brutto. In die PKV wechseln kann auch, wer sich selbst- 
ständig macht und deshalb aus der Versicherungspflicht in der ge- 
setzlichen Krankenversicherung (GKV) herausfällt. Das Gleiche gilt 
für Beamt:innen und andere Personen mit Anspruch auf Beihilfe.  
Sie sind versicherungsfrei und können eine PKV wählen.

2024: höhere Grenzwerte, gestiegene Beiträge

Einkommensgrenzen für den Wechsel in die PKV

2023 2024

Versicherungspflichtgrenze KV 66.600,00 EUR 69.300,00 EUR

Versicherungspflichtgrenze KV (mtl.) 5.550,00 EUR 5.775,00 EUR 

Beitragsbemessungsgrenze (mtl.) 4.987,50 EUR 5.175,00 EUR

Höchstbeiträge GKV

2023 2024

Beitragssatz insgesamt 20,2 % 20,3 %

Höchstbetrag KV+PV für Versicherte
ohne Kinder (mtl.)

1.007,48 EUR 1.050,53 EUR 

„Über sechs Millionen Menschen (10,7 % von 58 Millionen 
zahlenden GKV-Mitgliedern) waren im Jahr 2023  

freiwillig versichert!“

Nutzen Sie das lukrative 

Wechselpotenzial.

Nie war die gesetzliche Krankenkasse (GKV) so teuer wie heute. Durch die Beitragserhöhung in 2024 klettern die Beiträge auf ein neues Rekord-
hoch. Für viele kann es sich daher mehr denn je auszahlen, in die Private Krankenversicherung (PKV) zu wechseln: Nicht nur, um von den vielen 
besseren Gesundheitsleistungen zu profitieren, sondern auch, um Geld zu sparen – bis zu mehreren Tausend Euro pro Jahr!

Wer jetzt in die PKV von AXA wechselt, kann doppelt profitieren:  
von geringeren Beiträgen und besseren Leistungen

Insbesondere Gut- und Besserverdienende fragen sich, ob ihre hohen und nun erneut gestiegenen GKV-Beiträge noch im Verhältnis zu den 
eher dürftigen gesetzlichen Leistungen stehen. Zu Recht! Ein Preis-/Leistungsvergleich mit der PKV von AXA lohnt jetzt umso mehr:

Beispielrechnung: GKV-Höchstbeitrag im Vergleich zum PKV-Premiumschutz von AXA

Gesundheit
Wechsel von GKV in PKV

Jetzt in die Private von AXA wechseln
Sichern Sie sich erstklassige Gesundheitsleistungen – oftmals  
zu günstigeren Beiträgen als in der GKV

Mehr Leistungen,

weniger zahlen!

Die Private von AXA

GKV
GKV-Höchstbeitrag

1.050,53 €*

Beitrag für PKV

745,91 €**
Monatliche Beitragsersparnis gegenüber GKV

304,62 €PKV
Premiumschutz von AXA

Inklusive ■  Umfassende Vorsorgeangebote
■  Kurzfristige Facharzttermine

■  100 % für Zahnprophylaxe
■   Aufbau von Alterungsrück- 

stellungen
■  Garantierte Leistungen

■   Innovation: vom aktuellen medizinischen  
Fortschritt profitieren, schneller Zugang  
zu neuen Behandlungsmethoden und  
Medikamenten

*GKV-Rechenbeispiel: 14,6 % allg. Beitragssatz plus 1,7 % durchschnittlicher Zusatzbeitrag plus 4,0 % Pflegeversicherung = 20,3 %, 5.175,00 € Beitragsbemessungsgrenze X 20,3 % = 1.050,53 € GKV-Höchstbeitrag 
**Arbeitnehmer:innen: ledig und kinderlos, 34 Jahre, Einkommen oberhalb der JAEG; Tarife Vital300-U, Komfort Zahn-U, PVN, KTGV 42-U/100 (inkl. 10 % gesetzlicher Zuschlag).

Mögliche Beitragsersparnis von rund 300 Euro 
pro Monat bzw. 3.600 Euro p. a.!

Tipp: Die Beitragsersparnis sollte unbedingt in unseren 
Beitragsentlastungstarif BEA investiert werden!

GKV-Wechseloffensive im Makler-Extranet
Verkaufschart zu GKV-Wechseloffensive
Best.-Nr.: 71009696

Vertriebskurz- 
information (VKI)
Best.-Nr.: 71009124

Produktkurinformation (PKI)
Best.-Nr.: 71009694

https://entry.axa.de/axa-makler/pb/gkv-wechslerpotential
https://axa.logisdat.de/docs/shop/permalink.php?id=EA251552-B2BA-4370-BEB2-9CBD9A3E68BB
https://axa.logisdat.de/docs/shop/permalink.php?id=EE421E61-A51F-477A-A1EA-0318350994E8
https://axa.logisdat.de/docs/shop/permalink.php?id=57C94A4A-1483-4309-B8A2-A29A840CA67E
https://entry.axa.de/axa-makler/pb/gkv-wechslerpotential
https://axa.logisdat.de/docs/shop/permalink.php?id=EA251552-B2BA-4370-BEB2-9CBD9A3E68BB
https://axa.logisdat.de/docs/shop/permalink.php?id=EA251552-B2BA-4370-BEB2-9CBD9A3E68BB
https://axa.logisdat.de/docs/shop/permalink.php?id=EE421E61-A51F-477A-A1EA-0318350994E8
https://axa.logisdat.de/docs/shop/permalink.php?id=EE421E61-A51F-477A-A1EA-0318350994E8
https://axa.logisdat.de/docs/shop/permalink.php?id=EE421E61-A51F-477A-A1EA-0318350994E8
https://axa.logisdat.de/docs/shop/permalink.php?id=57C94A4A-1483-4309-B8A2-A29A840CA67E
https://axa.logisdat.de/docs/shop/permalink.php?id=57C94A4A-1483-4309-B8A2-A29A840CA67E

