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Wie wäre es…
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Wie wäre es, wenn Zusagen ...
• gehaltsabhängig für monatlich schwankende Gehälter 

(z.B. Nacht-, Wochenend- und Feiertagszuschläge) 

• gehaltsabhängig für saisonal schwankende Löhne 
(z.B. Baubranche) 

• gehaltsabhängig für im Akkord arbeitende Beschäftige 

• mit gewinnabhängigen Komponenten

• in der Entgeltumwandlung mit „spitzer“ Abrechung 
des AG-Zuschusses, ohne das der Entgeltumwand-
lungsbetrag sich ständig verändert

• mit Zuzahlungen

…einfach umgesetzt werden können?
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Doch die Realität sieht anders aus: 
Direktversicherung bisher…

• Fest vereinbarte Beitragszahlungsweise
Beitragszahlung monatlich, vierteljährlich, halbjährlich oder jährlich; 
der Beitrag wird zu Beginn des Zahlungsintervalls fällig.

• Fest vereinbarte Beitragshöhe
Beitragshöhe ist starr vorgegeben. Höhere Beitragseingänge werden zurückerstattet,  
niedrigere Beitragseingänge lösen Mahnverfahren aus.

• Änderungen der Beitragszahlungsweise 
oder der Beitragshöhe müssen dem Versicherer mitgeteilt werden
und lösen neue Vertragsdokumente aus. 

• Beitragsfreistellungen (befristet oder unbefristet) 
müssen dem Versicherer mitgeteilt werden und lösen ebenfalls neue 
Vertragsdokumente aus. 
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NEU: Relax bAVRente von AXA 
mit flexibler Beitragszahlung
Die smarte bAV für volatile Löhne

• bAV-Beitrag kann prozentual zum monatlichen Lohn 
festgelegt werden

• Komplett variable Beiträge zwischen 0 Euro
und 8 % der BBG.**

• Beitragseingang zu beliebigen Terminen. 
Anlage der Beiträge erfolgt taggenau.*

• Änderungen der Beitragshöhe werden AXA nicht 
mitgeteilt.

• Beitragseingang kann zu beliebigen Terminen
erfolgen. Änderungen in der Beitragszahlungsweise
werden AXA nicht mitgeteilt.*Tages-Datum zu dem der Geldeingang vom Inkasso gezeichnet ist.

** pro Kalenderjahr = steuerfreie Höchstgrenze nach § 3 Nr. 63 EStG



Einfach in der Produktgestaltung



• Zum vereinbarten Zahlungstermin wird die vereinbarte  Beitragshöhe automatisch im Inkasso ins 
Soll gestellt.

• Geht der Beitrag in der vereinbarten Höhe ein, wird der Sollstellung eine Ist-Stellung gegenüber 
gestellt und das Vertragskonto ist ausgeglichen.

• Es gibt keine fest vereinbarte Beitragshöhe*.
• Es erfolgt keine regelmäßige Sollstellung des Beitrags.
• Der Beitrag wird per Einzelüberweisung unter Angabe der Versicherungsnummer an AXA gezahlt. 
• Nach Eingang des Beitrags bei Inkasso wird eine Ist-Stellung auf dem Beitragskonto gebucht.
• Anschließend erzeugt das Inkassosystem eine Sollstellung in genau der Höhe des Beitragseingangs. 

Die so erzeugte Soll-Stellung wird der Ist-Stellung gegenüber gestellt und das Vertragskonto ist 
ausgeglichen.

Funktionsweise der Relax bAVRente mit flexibler Beitragszahlung
Vergleich  

*Lediglich der Erstbeitrag muss mindestens 25 Euro betragen und darf nicht niedriger als der im Antrag / in der Anmeldeliste genannte Beitrag sein. 

Standard

FlexBeitrag



Weitere Highlights 1/2

Förderfähig sowohl nach § 3 Nr. 63 als auch nach § 100 EStG!

Hochrechnung der Ablaufleistung im Versicherungsschein auf Basis des in 
der Anmeldeliste genannten Erstbeitrags

Hochrechnungen in den Kundeninformationen auf Basis bereits 
bestehenden Vertragsguthabens und der Fortschreibung der 
durchschnittlichen Beitragszahlungen der letzten 36 Monate*

Mindestbeitragszahldauer / Aufschubzeit nur 1 Jahr

Sowohl Gruppen- als auch Einzeltarif in allen Tarifstufen
rechenbar

Vereinbarung einer Dynamik nicht erforderlich 
und nicht möglich **

*In den ersten 3 Jahre wird der durchschnittliche Beitrag anteilig ermittelt.
**Da keine Beiträge erwartet und somit keine Basis für eine Dynamik 
vorhanden ist, kann diese nicht vereinbart werden.



Weitere Highlights 2/2

Jede einzelne Beitragszahlung erzeugt in sich ihre eigene 80%ige Beitragsgarantie 
(sog. harte Bruttobeitragsgarantie).

Durch diese Art der Garantieerzeugung sind die garantierten Übertragungs-
und beitragsfreien Werte in den ersten Vertragsjahren deutlich
höher als bei herkömmlichen Direktversicherungen.*

Die Relax bAVRente mit flexibler Beitragszahlung behält auch bei 
Beitragspausen die Rechnungsgrundlagen des Vertragsbeginns.**

AG-finanzierte und AN-finanzierte Beitragsteile können in 
einen Vertrag einfließen.

*Gesamter Übertragungswert inklusiver nicht garantierter Werte ist vergleichbar mit 
dem der Direktversicherung nach § 100 EStG. 
**Ausnahme: Zahlungspause >3 Jahre (wenn keine Elternzeit)
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Relax bAVRente: 
Das intelligente Produktkonzept von AXA

Die Relax bAVRente bietet ein unkompliziertes und 
renditeorientiertes Versorgungskonzept mit eingebautem 
Sicherheitsnetz. Die Wertentwicklung ergibt sich aus zwei 

attraktive Renditekomponenten (Indexbeteiligung und 
Sondervermögens Plus/ Fondsanlage). Und das, ohne 

zusätzlichen Aufwand für Arbeitgeber und Mitarbeitende.

Vertrags-
vermögen

Sicherungsvermögen

Indexbeteiligung

Sondervermögen Plus/ Fonds
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Relax bAVRente: Das intelligente Produktkonzept von AXA

Rendite I: Index 
Indexbeteiligung über den „Global Multi Asset Index“ oder 
den „Europa Aktienindex mit ISC“*

Intelligente Steuerung: 
Integrierter Mechanismus zur Absicherung des Vertrags-
vermögens gegen Kapitalverlust in der Variante Comfort 
Plus

Viele weitere Pluspunkte:
• Zusatzversicherungen (BU/ EU), Todesfallleistung*
• In der Direktversicherung, U-Kasse* und Pensionszusage
• Attraktive Bedingungen im Kollektivgeschäft

AXA als starker Partner:
• langfristige, finanzielle Stabilität
• nachhaltige Ausrichtung
• ausgezeichnete Produkte
• exzellente bAV-Kompetenz

Sicher: 
Kapitalanlage im Sicherungsvermögen der AXA Leben mit 
eingebautem Sicherheitsnetz (80% Bruttobeitragsgarantie)

Rendite II: Fonds/ Sondervermögen
• Kapitalanlage Variante Chance in bis zu 10 Fonds
• Kapitalanlage Variante Comfort Plus in einem separat 

gemanagten Sondervermögen der AXA Leben Relax bAVRente von AXA:
Ein Produktkonzept mit Garantie 

und 
2 Renditebausteinen!

Mehr Informationen unter: 
Beraterportal für den Exklusiv-Vertrieb

AXA-Makler.de für Makler:innen

* In der Relax bAVRente mit flexibler Beitragszahlung nicht möglich.

https://intranet/pb/beraterportal/direktversicherung+_altersrente_
https://entry.axa.de/axa-makler/pb/mitarbeitendenabsicherung/betriebliche-altersversorgung/direktversicherung
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Produktfamilie der Relax bAVRente mit flexibler Beitragszahlung

Zusätzlich Kapitalanlage in dem Sondervermögen Plus
(frei anlegbar), dadurch
Erhöhung des Anteils der renditestarken Anlageklassen in 
der Kapitalanlage

Comfort Plus

Zusätzliche Renditechancen 
durch individuelle Fondsanlage

Chance

Bruttobeitragsgarantie von 80 % zum Ende der vereinbarten Vertragslaufzeit durch Anlage im Sicherungsvermögen.

Von positiven Kursentwicklungen profitieren, negative Kursentwicklungen (auf Jahressicht) eliminieren. 
Der Index wird nach den Vorgaben von AXA aufgelegt und verwaltet.

Intelligente Steuerung der Anlage: 
zu Beginn renditeorientiert, mit fortschreitender  
Laufzeit sicherheitsorientiert,
gleichzeitig sukzessive Sicherung des Vertragsvermögens 
gegen Kapitalverlust und sofern möglich: 
Erhöhung der garantierten Ablaufleistung 
aufgrund positiver Kapitalmarktverläufe.

Planungssicherheit durch automatisches 
kostenloses Absicherungsmanagement

(5 Jahre vor Vertragsende)

1 80 % Beitragsgarantie auf die gezahlten Beiträge („harte Bruttobeitragsgarantie“).

Direktversicherung
Relax bAVRente

Innovatives Produktkonzept: kombiniert Garantien mit attraktiven Renditechancen
Flexibilität in der Kapitalanlage (Varianten: Comfort Plus, Chance)

Variante

Sicherungsvermögen

Indexbeteiligung

Sondervermögen/ 
Fondsanlage

Absicherungs-
management



Informationspflicht bei „ausbleibender Beitragszahlung“

• Bei Standard-Direktversicherungen mit Förderung nach § 3 Nr. 63 EStG 
wird die versicherte Person bei Nichtzahlung des AG informiert. 
Gleichzeitig erhält sie das Angebot, die Beiträge selbst zu zahlen.

• Dies erfolgt bei Standardprodukten über einen Mahn-/Inkasso-Prozess.

• Bei der Relax bAVRente mit flexibler Beitragszahlung ist dieser Weg nicht 
möglich ( => siehe hierzu auch Folie 8).

• Über die Nichtzahlung des AG wird die versicherte Person durch 
die periodische Wertemitteilung informiert. Sie basiert auf den 
Beiträgen der letzten drei Jahre und weist auch die gezahlten 
Beiträge des letzten Kalenderjahres aus. Eine mögliche 
Nichtzahlung durch den Arbeitgeber wird hierdurch 
kenntlich gemacht.



Einfach bei Vertragsänderungen
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Beitragserhöhung
Beantragung, nur in bestehender Tarifgeneration möglich.  -> 
Neuausfertigung Vertragsdokument (Vers.-Schein oder Nachtrag)

Überweisung Erhöhungsbeitrag

Beitragssenkung Mitteilung an VR -> Neuausfertigung Vertragsdokument Überweisung abgesenkter Beitrag

Beitragsfreistellung Mitteilung an VR -> Neuausfertigung Vertragsdokument Beitragszahlung wird eingestellt

Beitragsstundung Beantragung -> Neuausfertigung Vertragsdokument Beitragszahlung wird eingestellt

Wiederinkraftsetzung Mitteilung an VR -> Neuausfertigung Vertragsdokument Beitragszahlung wird wiederaufgenommen**

Änderung der Zahlungsweise Mitteilung an VR -> Neuausfertigung Vertragsdokument Beitragszahlung wird geändert

Dynamik Ein- oder Ausschluss Mitteilung an VR -> Neuausfertigung Vertragsdokument
Entfällt. Beitragshöhe ist variabel bis 8 % der BBG im 
Kalenderjahr

Zuzahlung Mitteilung an VR -> Neuausfertigung Vertragsdokument
Zuzahlung wird innerhalb der Grenzen des § 3 Nr. 63 
einfach überwiesen

**Ausnahme: Zahlungspause >3 Jahre (wenn keine Eltenzeit)
*Nur noch wenige Geschäftsvorfälle bleiben, im wesentlichen: Adress-,  Bezugsrechtsänderung,  Austrittmeldung / VN-Wechsel, Renteneintritt 

Flexibel sein bei minimalem Aufwand* 
Revolution in der Verwaltung von Versicherungsverträgen

Standard FlexBeitrag



Weitere Rahmenbedingungen 



Relax bAVRente mit flexibler Beitragszahlung
Rahmenbedingungen zur Beitragszahlung

• Nur EINZELVERTRAGLICHE ÜBERWEISUNG als Zahlungsart unter Angabe der 
Versicherungsnummer im Verwendungszweck möglich

•
• Der Erstbeitrag darf nicht niedriger als der im Antrag / in der Anmeldeliste 

genannte Beitrag sein und muss innerhalb von 12 Monaten nach 
Vertragsbeginn gezahlt werden

• Der Mindestbeitrag für den einzelnen Vertrag beträgt:
 300,00 Euro jährlich oder 25,00 Euro monatlich

• Der Durchschnittsbeitrag im Kollektivvertrag beträgt:
 600,00 Euro jährlich oder 50,00 Euro monatlich

• Bei jährlicher Zahlweise und unterjährigem(r) Aus-
scheiden/Beitragsfreistellung, kann keine anteilige 
Beitragserstattung vorgenommen werden. 



Relax bAVRente mit flexibler Beitragszahlung
Weitere Rahmenbedingungen

• Rentenbeginnphase: 

 Bei Verträgen mit einer Vertragslaufzeit von bis zu 5 Jahren 
beträgt die Rentenbeginnphase 0 Jahre 

 darüber hinaus 7 Jahre

• Keine Zusatzversicherungen



Unsere Unterstützung



Haftungssicher durch die bAV
mit einer Versorgungsordnung
Haftungsrisiken vermeiden

Mit unserer Versorgungsordnung werden folgende 
Rahmenbedingungen rechtssicher fixiert:

• Wahl des Durchführungsweges

• Begünstigter Personenkreis

• Finanzierung der bAV, unter Beteiligung des Arbeitgebers

• Umfang der Entgeltumwandlung, ggf. in Verbindung mit VWL

• Regelung der Beitragszahlung in entgeltfreien Zeiten 
(Krankheit/Elternzeit)

• Voraussetzungen für den Leistungsbezug,
ggf. auch vorgezogene Altersleistungen

• Regelungen zum Bezugsrecht

• Datenschutzregelungen bei Verwendung 
personenbezogener Daten



Kompetent mit AXA in der bAV
bAV Kompetenzrating IVFP

Beratung

VerwaltungService

Haftung

• Vierte Auflage des Ratings 2022
• Gesamturteil AXA-bAV-Kompetenz: „Exzellent“ 
• Für alle Rechtsträger von AXA
• Untersuchung Prozesse, Organisation 

& Dokumente (anhand von 87 Einzelkriterien)



Unterlagen & Informationen



Unterlagen & Informationen

AXA-Makler.de

PKI_71009844

VKI_GiveMe5_71009843

https://entry.axa.de/axa-makler/pb/mitarbeitendenabsicherung/betriebliche-altersversorgung/direktversicherung/Direktversicherung_mit_flexibler_Beitragszahlung
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Relax bAVRente Comfort Plus: die Vorteile auf einen Blick

• Professionell: Die Expert:innen von 
AXA steuern die gesamte 
Kapitalanlage

• Komplett wartungsfrei 

• Kein Beobachten der Marktlage

• Kein Eingreifen während der 
Vertragslaufzeit 

• Alle Leistungen aus einer Hand

• Keine Fremdkosten, besonders 
günstige Konditionen 

• „Autopilot“: Vorhandene Gewinne 
werden bis zur Rentenphase 
sukzessive abgesichert

Unkompliziert

• Beitragsgarantie zum Ende der 
Vertragslaufzeit

• Lebenslange garantierte Rente

• Garantieerhöhungen während der 
Laufzeit – bis zu 5% - möglich

• Garantiegeber ist die AXA Leben mit 
überragender Finanzstärke, weltweiter 
Expertise in der Kapitalanlage und 
starken Anlageergebnissen

Sicher

• Kombination des Sicherungs-
vermögens („Deckungsstock“) mit 
dem sog. „Sondervermögen Plus“, 
das nicht den versicherungs-
rechtlichen Reglementierungen 
unterliegt

• Dadurch Erhöhung des Anteils der 
renditestarken Anlageklassen

• Zusätzliche Beteiligung des 
Vertragsvermögens in der 
Ansparphase an der positiven 
Kursentwicklung eines Index 
(negative Kursentwicklungen sind 
ohne Auswirkungen) 

Renditeoptimiert

Zurücklehnen und entspannen – wir kümmern uns um alles

Managed by
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Nachhaltigkeit
im Unternehmen und in den Produkten

Unterlagen zur Nachhaltigkeit von AXA finden Sie im 

Makler-Extranet von AXA
Beraterportal von AXA

https://entry.axa.de/extranet-makler/pb/1493670
https://intranet/pb/beraterportal/verantwortungsvolles+investieren+und+nachhaltigkeit+in+der+kapitalanlage

