Produktsteckbrief

Information fur

/% Vertriebspartner
Erwerbsunfihigkeits-Zusatzversicherung (Privatversorgung)
Gesellschaft: AXA Lebensversicherung AG
Tarifkiirzel: ALVEUZ
Schicht: 3. Schicht / Existenzielle Risiken
Kurzbeschreibung
Die Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung dient zur finanziellen Absicherung im Falle der Erwerbsunfahigkeit.
Sie ist eine Zusatzversicherung und kann nur zusammen mit einer Renten- oder Risikoversicherung abgeschlossen werden.
Produktinformationen
Eintrittsalter m Mindestens 16 Jahre
m Hochstens 64 Jahre
Laufzeit m Mindestens 1 Jahr, wenn EUZD vereinbart mind. 7 Jahre
m Maximales Endalter 67 Jahre, fiir bestimmte Berufe niedrigere Endalterbegrenzungen
Beitragszahldauer m Maximal analog Versicherungsdauer
Mindestbeitrag/-Rente m Monatliche Mindestrente von 50 Euro muss erreicht werden
Hoéchstbeitrag/-Rente m Versicherbare Hochstrente 5.000 Euro Monatsrente (inkl. Rente aus dem Leistungsfallbonus 7.000 Euro), dariiber hinaus Anfrage bei der Hauptverwaltung

m Vorbehaltlich eventueller Grenzen fir bestimmte Berufe und der finanziellen Risikoprifung
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Hochsteinschlussgrenzen EUZ-Jahresrente (tariflich)

Beitragszahlweise

Dynamikformen

Uberschusssysteme

Abrufphase
Rentenbeginnphase / Verlangerungsoption

Leistungen bei Erwerbsunfahigkeit
Allgemein

Leistungen im Erlebens- und Todesfall
Allgemein

Weltweiter Versicherungsschutz
EU-Definition

Stundenzahl ab Vorliegen der EU
Prognosezeitraum

Dauer

RelaxRente und JustInvest FondsRente

m 200% der Beitragssumme der Hauptversicherung

Flexible Tarife

m ALVIX5, ALVIX8 (RelaxRente) und ALVFX5, ALVFX8 (Justinvest FondsRente): 200% der Beitragssumme der Hauptphase
Risikoversicherungen

m 48% der Versicherungssumme

m 1/12-, 1/4-, 1/2-, 1/1-jahrlich (analog Hauptversicherung)

Vor Eintritt Rentenbeginn
m Analog Hauptversicherung, aber bei Einschluss EUZ-Rente max. fester Prozentsatz 5%

Garantierte Steigerung der EUZ-Rente im Leistungsfall gegen Mehrbeitrag
m Fester Prozentsatz zwischen 1% und 3%

Vor Eintritt Versicherungsfall

m Beitragsverrechnung: Jahrliche Uberschussanteile werden mit dem félligen Beitrag verrechnet, wodurch dieser sich reduziert.

m Leistungsfallbonus: Bei Eintritt des Versicherungsfalls wird zusétzlich zur versicherten Rente eine Rente aus dem Leistungsfallbonus gezahlt.
Nach Eintritt Versicherungsfall

m EUZ-Beitragsbefreiung: Verzinsliche Ansammlung

m EUZ-Rente: Dynamische Gewinnrente

m Siehe Hauptversicherung

m Nur in Verbindung mit Rentenversicherung moglich. Hier gilt: Die Versicherungsdauer der EUZ endet spatestens mit dem vereinbarten Rentenbeginn.
m Beitragsbefreiung fur die EUZ

m Beitragsbefreiung fir die Hauptversicherung und ggf. weiterer eingeschlossener Zusatzversicherungen fiir die Dauer einer Erwerbsunfahigkeit

m Rente fir die Dauer einer Erwerbsunfahigkeit

m EUZD - Besteht fur die Hauptversicherung eine Dynamik, so wird deren Fortsetzung im EU-Fall vereinbart (fester Dynamiksatz zwischen 3% und 10%).
m Garantierte Steigerung der EUZ-Rente im Leistungsfall gegen Mehrbeitrag

m Keine Leistungen

m Ja, es gibt keine landerspezifischen Einschrankungen

m 6 Monate ununterbrochen infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Krafteverfall...auRerstande gewesen ist, eine Erwerbstatigkeit auszuliben.
m unter 3 Stunden

m 6 Monate

m Voraussichtliche EU reicht aus, die EU muss nicht schon fiir eine bestimmte Dauer bestanden haben.
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Berufs- und Lebensstellung
Rickwirkende Leistungen

EU infolge Pflegebedurftigkeit

EU infolge Demenz

Annahmerichtlinien

Vorlaufiger Versicherungsschutz

Maoglichkeiten zur Erhéhung des Versicherungsschutzes

Wechseloption in die BU

Bestandserhaltungsmaoglichkeiten

Sonstige Besonderheiten der Bedingungen

Disclaimer

m nicht relevant — Entsprechende Regelung in AVB
m Ja, es wird immer ab Eintritt des Umstandes geleistet, ab dem die EU eingetreten ist.

m EU-Leistung wird bereits ab 2 Pflegepunkte zugestanden.
m Die Pflegepunkte sind in den AVB definiert

m Ab mittelschwerer Demenz (gemaR Reichsbergskala (GDS 5))

m Einzelgeschaft: Analog Privatkundengeschaft
m Kollektivgeschaft: Analog Annahmerichtlinien fur das Kollektivgeschaft bAV

m Ja, bei Versicherungsfallen, die aus einem Unfall resultieren. Einzelheiten konnen dem Antrag entnommen werden.

Unter bestimmten Voraussetzungen kann eine Erhohung des Versicherungsschutzes ohne erneute Gesundheitspriifung verlangt werden. Hierflir stehen Erho-
hungsoptionen und die Karriereoption zur Verfligung.
m Erhohungsoptionen
Bis zu einer Summe der bei uns versicherten Jahresrenten von 36.000 Euro
m Einmalig anlasslos
m Mehrfach bei bestimmten beruflichen und privaten Anldssen
m Karriereoption
Ab einer Summe der bei uns versicherten Jahresrenten von 36.001 Euro bei definierten Karrierespriingen
m Der Umfang der Optionen sowie die Voraussetzungen konnen den entsprechenden Bedingungen entnommen werden.

Wechsel der EU-Versicherung ohne erneute Gesundheitsprifung in eine SBV / BUZ
m nur innerhalb der ersten fiinf Vertragsjahre und
m hochstens bis die VP 35 Jahre alt ist

m Siehe Hauptvertrag

m Nachversicherungsgarantie bei Uberschusssystem "Leistungsfallbonus": Bei Senkung des fiir den Leistungsfall maRgeblichen Prozentsatzes der Rente aus dem
Leistungsfallbonus kann der reduzierte Teil der Rente gegen zusatzliche Beitragszahlung als Garantieleistung nachversichert werden bis der bisherige Erwerbsunfa-
higkeitsschutz einschliefllich der Rente aus dem Leistungsfallbonus wieder erreicht wird. Keine erneute Gesundheitspriifung.

Dieses Dokument ist nicht Bestandteil der Vertragsunterlagen. Rechtlich verbindlich sind nur die Regelungen und Bestimmungen in den

Vertragsunterlagen.

AYA
"

AXA Lebensversicherung AG,
51172 Kéln, axa.de
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