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1. Versicherbare Personen und versicherbares Obligat

Versicherbar sind gesetzlich-versicherte Mitarbeiter einer Firma, fiir die seitens der Firma eine ob-
ligatorische Krankenzusatzversicherung abgeschlossen wird.

1.1. Welche Gruppen konnen versichert werden?

Definition: Obligat der GKV-versicherten Mitarbeiter

Das Obligat des zu versichernden Personenkreises muss im Rahmen der Unternehmensstruktur
eindeutig beschrieben und nach objektiven Kriterien abgrenzbar sein, z.B. alle gesetzlich versicher-
ten Mitarbeiter, alle Teamleiter, alle Fihrungskrafte, alle Personen eines Forderkreises.

Minijobber und Geringverdiener
Betragt der Anteil Mini-Jobber und kurzfristig Beschaftigte mehr als 20% der Gesamtbelegschaft,
ist vor Abgabe eines Angebotes eine Abstimmung mit bKV@axa.de notwendig.

PKV-versicherte Mitarbeiter
PKV-Versicherte konnen obligatorisch in folgenden Bausteinen versichert werden:

- FlexMed Vorsorge Komfort und FlexMed Vorsorge Premium
- FlexMed Tagegeld

- FlexMed Auslandsreise

- FlexMed easy

- FlexMed easy Plus (ohne Zahnersatz)
- BetterDoc (darf nur mit einem Haupttarif abgeschlossen werden)
- Wellabe (darf nur mit einem Haupttarif abgeschlossen werden)

Alternativangebote fiir PKV-Versicherte sind bei Bedarf liber bkV@axa.de einzuholen.

Modelle nach Alter/ Betriebszugehorigkeit

Modelle, die den zu versichernden Personenkreis auf Basis des Alters oder einer Betriebszugeho-
rigkeit von mehr als 5 Jahren festlegen, sind bei Gruppenvertragen mit Fixbeitrag im Vorfeld mit
bkv@axa.de abzustimmen.

Mitarbeiter mit auslandischem Wohnsitz

- Der Anteil darf max. 10% betragen

- Abweichung: Ein Anteil >10% ist vor Abgabe des Angebotes mit bkv@axa.de abzustimmen.

- Fortfliihrungsrecht bei Ausscheiden aus dem VP-Kreis: siehe 3.4.

- Die Regelungen der AXA Sanktions-Richtlinie sind zu bertcksichtigen (siehe auch Anhang 1 die-

ser Richtlinie fiir eine Liste der sanktionierten Lander).

Verbande
Die Absicherungvon berufsstandischen Verbanden ist mit bkv@axa.de vor Abgabe eines Angebotes
abzustimmen.

Hierflir werden mindestens folgende Unterlagen bendtigt:
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- Vorlage der Satzung

- Branchenstruktur des Verbands

- Anzahl Mitglieder= Firmen des Verbands und Anzahl der Mitarbeiter der vertretenden Firmen
- Vertriebskonzept

Familienangehorige
Details zu den Rahmenbedingungen siehe Kapitel 5.

Eine eingeschrankte Absicherung bieten wir an fir:

- Fliegendes Personal: Kein Tagegeld

- Firmen, deren Geschaftsfeld im Zusammenhang mit dem abzusichernden Tarif stehen und
hierdurch eine erhohte Inanspruchnahme zu erwarten ist, sind in diesem grundsatzlich nicht
versicherbar: z.B. FlexMed Sehhilfe fur Brillenfachgeschafte.

- Arzt- und Zahnarztpraxen (inkl. Gemeinschaftspraxen) sowie medizinische Versorgungszentren
sind versicherbar. Uber den Gruppenvertrag werden Rechnungen aus dem eigenen Geschafts-
feld von der Erstattungspflicht ausgeschlossen. Ausgenommen hiervon sind Erstattungen von
Notfallbehandlungen und Sachkostenrechnungen sowie Leistungen, die im Vorfeld
zugesagt wurden.

Keine Absicherung moglich fir:

- Berufssportler

- Vereine: Eine Absicherung von Mitgliedern durch deren Verein ist nicht moglich.

- Firmen, deren Mitarbeiter einem Strahlenrisiko ausgesetzt sind, z.B. Atomendlager, Kernkraft-
werke, Forschungsanlagen im Bereich der Atomenergie- Ausnahme Vorsorgetarife.

Esgiltdie Liste der generellen Berufs-/Branchen-Ausschliisse entsprechend den allgemeinen Richt-
linien der AXA Krankenversicherung AG, siehe Anhang 1. Ausnahmen sind moglich, sofern ein Be-
schaftigungsanteil der ausgeschlossenen Berufe von 10% nicht tiberschritten wird.

2. Mindestmengen versicherter Mitarbeiter

Es gelten folgende Mindestmengen (MMG) von obligatorisch versicherten Mitarbeitern zu Beginn
eines bKV-Gruppenvertrages - unterhalb dieser Menge kann kein Angebot/Vorschlag erstellt wer-
den.



FlexMed Gesundheitsbausteine
- Mindestens 10 in einem FlexMed Leistungspaket obligatorisch versicherte Mitarbeiter zu Be-
ginn des Gruppenvertrages.
In Stationar-Bausteinen gilt folgende Regelung:
o biszu 24 Mitarbeiter erfolgt das Angebot unter den folgenden Voraussetzungen:
» Laufende Behandlungen sind ausgeschlossen
oAb 25 Mitarbeiter konnen die Bausteine zu den tiblichen Konditionen abgeschlossen wer-
den. Bei Aufteilung in objektiv abgrenzbare Gruppen, bestimmt sich die Mindestmenge aus
der Summe von Mitarbeitende in den Stationartarifen.
- Zu einem angebotenen GKV-Obligat wird die MMG-Regelung fiir PKV-Versicherte ausgesetzt, so-
fern es sich wertmaRig nicht iber dem GKV-Obligat befindet.
- Beiindividuell kalkulierten Gruppenvertragen betragt die Mindestmitarbeiterzahl 301.

FlexMed Privat / FlexMed Privat Premium

- mindestens 10 obligatorisch versicherte Mitarbeiter zu Beginn des Gruppenvertrages.

- Bei Firmen mit max. 19 versicherten Personen im FlexMed Privat und in der Tarifkombination
FlexMed Privat Premium istin den Beitragen bereits ein Zuschlag fur Kleinstkollektive enthalten.

- Sollen beide Bausteine FMP / FMPP in verschiedene objektiv abgrenzbare Gruppen abgesichert
werden, kann die Einhaltung des MMG je Baustein entfallen, sofern insgesamt mind. 10 Mitar-
beiter versichert werden.

Budgettarif FlexMed easy / FlexMed easy Plus
- Mindestens 10 obligatorisch versicherte Mitarbeiter zu Beginn des Gruppenvertrages.

Budgettarif FlexMed easy (ab 5 bis 9 Personen)
- Mindestens 5 obligatorisch versicherte Mitarbeiter zu Beginn des Gruppenvertrages.

- Mindestbudgetstufe 600 Euro
- Einheitliche Budgetstufe flr alle Mitarbeitenden

- Digitaler Abschluss zwingen erforderlich

Bei einer Aufteilung der versicherten Mitarbeiter in objektive abgrenzbare Gruppen kann in einzel-
nen Teilkollektiven die Mindestanzahl unterschritten werden, sofern die Mindestmenge im Grup-
penvertrag nicht unterschritten wird. Im Vorfeld der Angebotsabgabe ist bkv@axa.de anzufragen.
Zu einem angebotenen GKV-Obligat wird die Mindestmengenregelung flir PKV-Versicherte ausge-
setzt, sofern es sich wertmaRig nicht Uber dem GKV-Obligat befindet.
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3. Underwriting

FlexMed Gesundheitsbausteine und Budgettarife FlexMed easy und FlexMed easy Plus

Flr obligatorisch versicherte Mitarbeiter entfallen die Risikopriifung und die Wartezeiten. Zu Versi-
cherungsbeginn laufende und angeratenen Behandlungen werden im Rahmen der Tarifleistungen
erstattet.

FlexMed Privat / FlexMed Privat Premium

Esistdie jeweils aktuelle Teilnahmeerklarung abzugeben, die bei bestimmten Schwersterkrankun-
gen (Krebs, Herzinfarkt, Epilepsie, MS, Diabetes, Bluterkrankheit, HIV-Infektion) einen Beitritt nicht
ermoglichen.

Grundsatzlich kann ein FlexMed Leistungspaket fiir die obligatorischen Gruppe frei zusammenge-
stellt werden. Es gibt jedoch einige Ausnahmen.

Nicht kombinierbar sind:

- Vorsorge Komfort mit Vorsorge Premium

- Zahnersatz miteinander: Zahnersatz % (30%), Zahnersatz Komfort (75%), Zahnersatz Premium
(85-90%)

- Zahnprophylaxe mit Zahnbehandlung Premium

- FlexMed easy mit FlexMed Sehhilfen, FlexMed Heilpraktiker, FlexMed Zahnprophylaxe, FlexMed
Zahnbehandlung Premium, FlexMed Zahnersatz %, FlexMed Zahnersatz Komfort, FlexMed
Zahnersatz Premium, FlexMed Privat

- FlexMed easy Plus mit FlexMed Sehhilfen, FlexMed Heilpraktiker, FlexMed Zahnprophylaxe,
FlexMed Zahnbehandlung Premium, FlexMed Privat

Nebentarife - nur mit einem Haupttarif kombinierbar:

- Zahnprophylaxe: Nur in Verbindung mit einem Zahnersatz- und/oder Vorsorge-Baustein
- Zahnbehandlung Premium: Nur in Verbindung mit einem Zahnersatz-Baustein.

- Auslandreise: mit jedem Baustein sowie FlexMed easy und FlexMed easy Plus

- BetterDoc: mit jedem Baustein

- Wellabe: mit jedem Baustein

Wechselt eine Firma ihren bKV-Gruppenvertrag von einem anderen Versicherer zur AXA Kranken-
versicherung kann in Absprache mit bkv@axa.de vor Abgabe eines Angebotes folgendes vereinbart

werden:
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- Verzicht der Risikopriifung und Anrechnung von Wartezeiten sowie Ubernahme von zu Versiche-
rungsbeginn lfd. und angeratenen Behandlungen fiir die bereits versicherten Familienangehori-
gen

Dies gilt unter der Voraussetzung, dass es sich um einen vergleichbaren Versicherungsschutz han-
delt, der in direktem Anschluss an den des Vor-bKV-Versicherers beginnt.

3.4. \Vertragliches / gesetzliches Fortfithrungsrecht / Weiterversicherung

Vertragliches Fortfiihrungsrecht bei Ausscheiden aus dem Unternehmen (bei Arbeitsplatz-
wechsel und / oder Rentenbezug):

Fur den ausscheidenden Mitarbeiter kann ein Fortflihrungsrecht im bisher versicherten Leistungs-
umfang ohne Gesundheitspriifung zu Einzelkonditionen (Einzelbeitrage, ohne evtl. Tagegeld-Bau-
stein, ohne Beitragsbefreiung und Alterungsriickstellung) vereinbart werden.

Diese Regelungen konnen nur auf Wunsch des Arbeitgebers im Rahmen der Gruppenversicherung
vereinbart werden (= vertragliches Fortfihrungsrecht)

Hinweis fur Mitarbeiter mit Wohnsitz im Ausland (i.d.R. Grenzganger):
Fur Mitarbeiter mit Wohnsitz im Ausland ist das vertragliche Fortflihrungsrecht ausgeschlossen.

Gesetzliches Fortfiihrungsrecht bei Beendigung der Gruppenversicherung (Kiindigung durch
den Versicherungsnehmer oder Versicherer):

Gesetzlicher Anspruch aus § 206 Abs. 4 VWG und § 207 Abs. 2 VVG zur Fortfihrung nach Einzelkon-
ditionen im bisherigen FlexMed Versicherungsumfang (ohne Beitragsbefreiung und Alterungs-
rickstellungen).

4. Beitragsermittlung

4.1. FlexMed

Fixbeitrage
- Es gelten Fixbeitrage im Budgettarif FlexMed easy, FlexMed easy Plus und in ausgesuchten
Baustein/-Variablen fur Firmen und Belegschaften bis 300 Mitarbeiter.

Individuelle Kalkulation - eigenes Risikokollektiv (moglich ab 301 Mitarbeitern)

Sofern keine Leistungsanderungen in den Bausteinen gewlinscht sind, kann ein Angebot auf

Grundlage der Mitarbeiter-Demographie erstellt werden. Die hierfiir notwendige Unterlage zur Er-

stellung eines Angebotes kann liber bKV@axa.de angefordert werden.

- Beierwarteten Jahresbeitragseinnahmen von tber 250 Tsd. Euro ist bkv@axa.de im Vorfeld der
Angebotsabgabe einzubinden.

- Die Entscheidung zur individuellen Kalkulation kann nicht aufgrund glinstigerer Fixpreise wie-
der zurickgenommen werden.
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4.2. Mindestbeitrag

Der Mindestbeitrag bei Standardangeboten betragt monatlich 5 Euro pro Mitarbeiter (ohne Rabatt)
oder 2.400 Euro Jahresbeitrag im Gruppenvertrag.

4.3. Einschluss Arbeitgeber-Beitragsbefreiung bei definierten Ausfallzeiten

Fur den Fall, dass einer der Mitarbeiter/Innen langfristig ausfallt (ruhendes Arbeitsverhaltnis), ist
fur den Arbeitgeber in den FlexMed Gesundheitsbausteinen sowie in den Budgettarifen FlexMed
easy und FlexMed easy Plus eine Arbeitgeber-Beitragsbefreiung im Rahmen der Gruppenversiche-
rung vorgesehen.

Sie gilt fiir folgende Ausfallzeiten der Mitarbeiter:

- bis zu 12 Monate bei Elternzeit

- bis zu 6 Monate bei Pflegezeit

- bis zu 36 Monaten bei Arbeitsunfahigkeit (AU) (ab 7. Kalenderwoche der AU)

Wahrend dieses Zeitraums besteht weiterhin Versicherungsschutz fuir die Mitarbeiter.

5. Familienangehorige

Familienangehorige sind in hauslicher Gemeinschaft lebende Ehegatten und eingetragene Leben-
spartner. Ebenso die in hduslicher Gemeinschaft lebenden leiblichen Kinder und Adoptiv-, sowie
Pflegekinder der versicherten Personen.

Familienangeharige sollten grundsatzlich in den Tarifen des Einzelgeschaftes versichert werden.
Sofern vom Arbeitgeber ausdriicklich gewlinscht, kann eine fakultative Versicherung im Rahmen
der bKV-Gruppenversicherung vereinbart werden. Sofern das Kollektiv der Familienangehdrigen
50 versicherte Personen unterschreitet, gilt dies nicht fiir den Tarif FlexMed easy /FlexMed easy
Plus.

Die Absicherung von Kindern ist moglich:

- bis zurVollendung des 18.Lebensjahres

- bis zurVollendung des 23. Lebensjahres, wenn sie nicht erwerbstatig sind.

- biszurVollendung des 25. Lebensjahres, wenn sie sich in Schul- oder Berufsausbildung befinden
(auch Studium).

Die versicherten Personen (Mitarbeiter des Arbeitgebers) haben das Recht, in eigenem Namen

als Versicherungsnehmer fuir Familienangehdrige eine Zusatzkrankenversicherung abzuschlief3en.
Personen die in einer eheadhnlichen hauslichen Lebensgemeinschaft mit einer versicherten Person
(Mitarbeiter des Arbeitgebers) zusammenleben, haben das Recht in eigenem Namen als
Versicherungsnehmer und versicherte Person eine Zusatzkrankenversicherung abzuschlief3en.



Leistungsumfang

Die Absicherung erfolgt im gleichen Leistungsumfang wie bei dem obligatorisch versicherten Mit-
arbeiter.

Ausnahme: Krankentagegeld kann nicht versichert werden.

Beitrage
Fur eine KollektivgroRe von bis zu 300 Mitarbeitern gilt, dass Familienangehorige immer zu Kondi-

tionen der Einzelversicherung versichert werden.
Ab 301 Mitarbeitern ist auf Anfrage der Firma auch eine Versicherung zu Gruppenkonditionen
moglich. Spezielle Kinderbeitrage sind hiervon ausgenommen.

Risikopriifung

Fir Familienangehorige erfolgt eine normale Risiko- / Gesundheitsprifung (entsprechend der je-
weils gultigen bKV-Gesundheitsprifung, Antragsformular bei bkv-bestand@axa.de abrufbar) fur
die fakultative Absicherung.

Wartezeiten
Es gelten die tariflich vereinbarten Wartezeiten.

Wohnsitz im Ausland

Familienangeharige mit Wohnsitz im Ausland kénnen nicht abgesichert werden.

Familienangehorige von PKV-versicherten Mitarbeitern

l.d.R. werden die Leistungspakete nur fur GKV-versicherte Mitarbeiter bzw. deren GKV-versicherte
Familienangehdrige vereinbart. Es besteht jedoch die Moglichkeit (Erganzende Vereinbarung zum
Gruppenvertag) auch GKV-versicherte Familienangehorige von PKV-versicherten Mitarbeitern in
den Gruppenvertrag einzuschlieRen.

Voraussetzung: Der Anteil der PKV-versicherten Mitarbeiter am obligatorisch versicherten Kollektiv
(nicht an der Gesamt-Mitarbeiterzahl) ist nicht groRer als 25%.

Familienangehdorige von Mitarbeitern, die nicht an der bKV teilnehmen

Sofern sich ein Mitarbeiter gegen die arbeitgeberfinanzierte bKV entscheidet, ist auch die Absiche-
rung eines Familienangehorigen ausgeschlossen.

6. Sonstiges

6.1. Cafeteria-Modelle

Viele Firmen mdchten sich nicht im Vorfeld auf ein Bausteinparket festlegen, da sie Sorge haben,
dass sie damit nicht alle Mitarbeiter erreichen bzw. die Verhandlungen mit dem BR nicht erfolg-
reich zum Abschluss kommen, daher werden fiir individuell kalkulierte Kollektive Cafeteria Mo-
delle unter folgenden Voraussetzungen zugelassen:

9


mailto:bkv-bestand@axa.de

- Die einzelnen Pakete sind hierbei so zu konzipieren, dass dies nicht zu einer erhohten Antiselek-
tion in den einzelnen Bausteinen fiihrt und dass die Pakete einen vergleichbaren Wert haben

- Essollteimmer ein Grundpaket allen Mitarbeitern zur Verfligung gestellt werden, welches inner-
halb einer Frist von 3 Monaten aktiv gegen die Alternativpakete getauscht werden muss

- Furneue Mitarbeiter gelten die gleichen Bedingungen.

- Bezahlt werden die Pakete immer vom Arbeitgeber

- Vor Angebotsabgabe sind entsprechende Konzepte im Vorfeld mit der Angebotsabteilung bKV
abzustimmen.

Bei Abschluss eines neuen bKV-Vertrages mit dem Baustein FlexMed Stationar Komfort bzw.
FlexMed Stationar 2-Bett, hat jeder Mitarbeiter die Moglichkeit, innerhalb von drei Monaten ohne
Gesundheitsprufung, auf eigene Kosten eine GAW auf unseren bestehenden Stationartarif KOM-
FORT-U in der Einzelversicherung abzuschlief3en. Gleiches gilt flir neu hinzukommende Mitarbei-
ter.

Die Antrage miissen uber die Angebotsabteilung eingereicht werden und es muss sichergestellt
sein, dass die Anmeldung innerhalb der Frist erfolgt.

Vorzeitige Beendigung einer Zusatzversicherung im Einzelgeschaft
Sollte es zu Leistungsuiberschneidungen zwischen einem bKV-Vertrag bei der AXA und einem Ein-
zelgeschaft kommen, ist eine auRerfristliche Beendigung einer bestehenden Zusatz-KV moglich,
wenn alle Beteiligten (Vermittler/Makler, Kunde, Betreuer, Vertriebsleiter) dies beflirworten.

Regelung zur Anwartschaft

Alternativ zur Beendigung der bKV ist es moglich, die Einzelversicherung auf Anwartschaft zu stel-
len - sofern sowohl der bKV-Vertrag als auch die Einzelversicherung bei AXA bestehen.




Anhang 1
Liste der generellen Berufs-/Branchen-Ausschliisse entsprechend allgemeiner Richtlinien

der AXA Krankenversicherung AG

Gewerbe Zusatz bKV | Gewerbe Zusatz | KTG
ohne ohne
Pflege Pflege
Ambulantes Gewerbe X X X Kolonnenwerber X X
Arbeitslose X X* Musicaldarsteller X X
Nicht-EU-Blirger ohne
. mind. 12 Monate giiltige
Artisten X X X Aufenthaltsgenehgmi- ; X
gung
Personenschiitzer und
Asylbewerber X X X éhnl!che B, L X X
sie eine Waffe tragen
(ausgenommen Beamte)
Aupair X X X Propagandisten X X
Ausbeiner/Lohnschlachter X X X Pyrotechniker X X
Barmanner/Barfrauen X X X Rennfahrer X X
Berufssportler X X X Saisonarbeiter X X
Berufstaucher X X X Schausteller X X
Binnenschiffer, die nicht
:g;::]hg;’%gz:;:nduenutzr_ X X X Schrotthandler X X
wegs sind
Bombenentscharfer X X X Seeleute X X
Bundesfreiwilligendienst- Sprengmeister
Ableister X X X X
Detektive X X X Stuntmen/Stuntwomen X X
Erntehelfer X X X Tagesmiitter/Tagesvater X X
Fahrradkuriere X X X
Fassadenkletterer und Tanzer
ahnliche Berufe/Tatigkei-
ten X X X X X
Fliegendes Personal X Umschiiler X
Fotomodelle X X X :;er:rjsuésg\?vz:i;ga mbu- X X
Freiwillig Wehrdienstleis- Wachleute, wenn sie
tende X X X eine Waffe tragen X X
Hausfrauen/Hausmanner X X* Zeitungswerber X X
Heimarbeiter X X X
Industriekletterer X X X

*Ausnahme FAM
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Abkiirzungsverzeichnis

APE Annual Premium Equivalent
AU Arbeitsunfahigkeit

FAM Familienangehorige

FMP FlexMed Privat

FMPP FlexMed Privat Premium
Ifd. Laufend

MB Monatsbeitrag

MMG Mindestmengengerist

Kontakt bkV-Angebotsmanagement:

AXA Krankenversicherung
Betriebliche Krankenversicherung
PCEB-BVL
Tel. 0221 - 148 36001
bkv@axa.de
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